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BAKGRUNN OG MAL FOR
PROSJEKTET
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Prosjektet startet som et internt initiativ og resulterte | ekstern

finansering

Papekt behov

En intern arbeidsgruppe pa
OsloMet papekte behovet for
koordinering av
praksisstudier, spesielt
knyttet til praksisavtaler.
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Forprosjekt

| 2017 gjennomfgrte OsloMet
et forprosjekt for a definere
brukerbehovene til de ulike
aktgrene involvert |
studentpraksis.

Finansering sikret

Forprosjektets analyser ble
grunnlaget for en sgknad om
midler til Difi. 7.65mNOK er
iInnvilget til utvikling av
portalen.



) arbeidslivet

Utfordringer

Mye manuelt arbeid og lite
standardiserte prosesser

A Stor grad av tilfeldighet og
variasjon i studentenes

opplevelse
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Arbeidslivs-
portalen

Visjonen er a utvikle en nasjonal samhandlingsplattform mellom utdanning og

Ambisjoner
S 1
! ,Q
Hayere kvalitet pa Bedre samhandling

studenter
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Bedre faglig utbytte
for praksissteder
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Mer effektiv
handtering av

praksis @

Relevante og
oppdaterte
praksissteder
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DESIGN THINKING-
FREMGANGSMATE
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For a oppna gnskede effekter bruker vi design thinking i prosjektet

Design

thinking begynner
med 4 fokusere pd
menneskene for 4
fa innsikt

Vi utforsker
mulighetene, uten d
forhindsdgmme, for
skape rom for dpen
idéutveksling
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Man definerer

problemet eller
utfordringen, o9 fir
nye perspektiver
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Vi samarbeider i team med
sammensatte bakgrunner
for 4 sikre at vi har

bredden til 4 lgse

G
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Design thinking
utforsker og modellerer
idéer til lgsninger

Vi leerer mens vi jobber

kompliserte floker

Sa tenker vi sammen
om hvordan vi kan
isolere potensielle
losninger som vi
justerer oq forbedrer

54 tester vi for d
se om lgsningen har
livets rett



INNSIKT
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Vi gnsker a forsta alle brukergrupper for a designe
drammescenariet
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Intervju Arve
gvingslaerer

Grim Skole

Arvo er lzerer pa Grim Skole i Kris! tiansand og har lang e rfa gm
20

eilede md nterArveha a pra Iarerl a g
lud nter. pé g samfunn gmtemhk og

naturfag. H er ings| are forbade almen Iarerstu enter og
fagstudel te
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Vi skaffer oss bedre innsikt om
smertepunkter, behov og drivere blant

alle brukergruppene

Vi gjennomfgrer dybdeintervjuer med
studenter, veiledere, administrasjon pa
studie- og praksissteder pa tvers av
studieretninger og institusjoner
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FOR PRAKSIS

«Det viktigste er a ha et system som
er ngytralt»

Studentene er ikke sa opptatt av hvordan
de blir tildelt en praksisplass, sa lenge
fordelingen som skjer er ngytral. Lasninger
der trynefaktor kan spille inn, opplever de
som urettferdige.
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STUDENT



FOR PRAKSIS

«Jeg sitter som en blekksprut midt
innm det»

For studieadministrasjonen preges fasen
far studentene er ute | praksis av store
mengder manuelt, tidkrevende arbeid og
stor belastning pa enkeltpersoner.
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&%, Fremtidig Brukerreise til studenten

Begynne a studere Bli arbeidstaker

Kvalifisere seg

\ @nske seg
/ Fa plass
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Med utgangspunkt i behovene funnet | innsiktsarbeid har vi gruppert 4

hovedutfordringer vi mener det er hensiktsmessig a prioritere.

VI har startet arbeidet med fordeling

Fordeling

« All data og kommunikasjon
som er ngdvendig for a tildele
relevante praksisplasser

« Parametere som er styrende
for fordeling

« Deling av informasjon etter
fordeling av plasser
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Vurdering

« Vurdering av studenten under

og etter praksis i forbindelse
med faglig kompetanse,
skikkethet og fraveer

Statte for de parametere
studenten skal vurderes pa
Statte for samhandling mellom
de involverte partene

3

Informasjon og
forberedelse

Informasjon i forbindelse med
forberedelse til praksis
All data som ma registreres og
deles i hele livssyklusen til
praksis
Flere aktgrer er involvert og
har ansvar for a oppdatere
sine data

Evaluering
og trivsel

Studentens evaluering av
praksisstedet og veileder
under og etter praksis
Mulighet for a tydeliggjere og
dokumentere kvaliteten pa
praksis

Melde fra om ugnskede
hendelser



Smertepunkter for fordeling
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 Darlig kommunikasjon
 Krevende & kartlegge mellom student, institusjon - o
behov for og skaffe og praksissted Tidkrevende a matche
: student og praksissted
praksisplasser
| . Fordeling |
* Praksissteder ma manuelt * Praksis som et utslag av
melde inn kapasitet tilfeldighetens spill?
« Krevende a kartlegge
behov for og skaffe « Student og praksissted blir
praksisplasser sent informert om match

« Sensitiv informasjon om
« Manglende avtale mellom

NN . studenter tilstrekkelig
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY Institusjon og praksissted .
STORBYUNIVERSITETET sikret?



PROSESS
FORDELING
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Fordeling av
praksisplasser
med algoritme

Praksisriss og Kapasitet og Forhandsfordeling Studentenes
avtaler behov av praksissteder gnsker
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& % Praksisriss og avtaler registreres

T 1
"Emne o | Godkjenne
+ Praksisriss praksissteder
praksistype | og opprette
profiler

Studieadministrasjonen Studieadministrasjonen Studieadministrasjonen
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»> Innmelding av kapasitet og behov

r Melde seg
| opp til emner
Registrere
kapasitet . £
1 - Student
AR Ulike dashboards
Koordinator? Yelkommen. Asker kommune! ...
Administrator ved praksissted? ‘ Dagens staus pi fodeling /_L
= >

Tortah: 38

Felles student-
system (FS)

Administrator ved studiested
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY Koordinator
STORBYUNIVERSITETET

Administrator ved praksissted



O
& % Forhandsfordeling av kapasitet mellom samarbeidende UHer

A 1 1
° |

Lase utvalgte Gien
avdelinger til 1 je_nnt:m_gang
spesifikk UH @ Fordele resterende og justeringer

~ praksissteder og

a praksisplasser |

automatisk JAR
| L\

Koordinator? Algoritme Koordinatorforum
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& % Studentene legger inn informasjon og gnsker

o Manuell kobling Setter opp s |
Oppgir evt av studenter med enskeliste og _ Vurd?_re
spesielle behov \-% spesielle behov oventuell L inhabilitet
— inhabilitet %
L\ 7\ JAR
Student Studieadministrasjonen Student Studieadministrasjonen
J J

Utvalget er filtrert ut ifra:
- Emne (praksistype)

- Historikk

- Alder

- Farerkort ja/nei

- Registrert inhabilitet

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
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Studieadministrasjonen

Vurdere resultatet
og evt gjere

|

justeringer

Studieadministrasjonen

» Fordeling av praksisplasser med algoritme

—

Send ut resultatet

3 L

S —
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Studieadministrasjonen

|

Felles student-
system (FS)




PROTOTYPER
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Fordeling

v
o" 4’&) Prototype 1 Prototype 2
e Y& VS N\ ) a )
. Student gnske se UHA forarbeid til Avtale mellom UH . . Innmelding av
Studentprofil J . Praksisstedsprofil N9
plass fordeling og PS kapasitet
o A U\l AN J (U )
. N aYa N | _ N N A
Oppdatert fra FS Velge mellom Registrering av Kvalitetssjekk og Minimumsdetaljer for Registrering av kapasitet
tilgjengelige alternativer praksisriss opprettelse av ny avtale fordeling fra PS, K eller UHA
N\ AN J J AN J\ J
Mvral; : N aYa N N N/ A
Kvalltets]csc:rr:ris\i/ student Finne egen plass Kobling av emne og Kobling mellom PS og Full profil for at S kan PS akseptere innmeldt
_ arbeidslivsportalen | ) praksistype i FS JIN eksisterende avtale JIN foreta et informert valg Je kapasitet )
i . N\ \( Fordelingav [ . \( ( Endringerog )
Oversikt over . J Fordeling av . rhgerog
: Oversikt over behov enheter . Fordelingsngkkel godkjenning av
kapasitet : spesielle behov
_ JAN ) _(koordinatorforum) AN YA UHA Y,
~ aYa N N (7 Ve aYa A
Til PS, UHA og Til PS, UHA og UH dele enheter hos ok fofde'e studenteromed Basert pa studentenes ||UHA ser resultat og endrer
) ) . spesielle behov og lase o : :
koordinator koordinator praksissteder mellom seg : gnsker, historikk, m.m hvis ngdvendig
N J\ PAN AN disse AN JAN J
. N A
Forskjellige parameter for Laser resultat og
f SRIT e - ) enkelte studier odkjenner
Formidling av Endringer etter L )L godKl )
resultat distribusjon
- AN J
Til student, PS, V. UHA. Hvis endringer i situasjon
. hos PS eller S krever
FS - aktiviteter

-

. endringer i fordeling




Vi startet a jobbe med utforming av to prototyper i november 2018

Studenten gnsker seg praksisplass
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Velg 3 praksisplasser

Du kan rangerer plassene etterpa.

Mulige praksisplasser

VIS 3 TILFELDIGE

—
Velkommen, Henrik ® —

Bachelorstudium i sykepleie

1. semester: Grunnleggende sykepleie

1. Praksisperiode: 29 jan - 15 april

Q@ Nerdeg Q ‘

Avdeling for blodsykdommer

Oslo Universitetssykehus

Q 1.3km O Turnus & 37 ansatte 232 9 ansatte
14 min pa avdelingen per vakt

Avdeling for b
med alle typer blodsykdommer. Avdelingens
malsetning er & levere god pasientbehandling,
forskning pa hoyt internasjonalt niva og

Lukket demensavdeling

St. Hanshaugen omsorgssenter

Q 24km O Turnus 3 54ansatte 332 2-4 ansatte

18 min pé avdelingen per vakt

Alle beboere har primaerkontakt og

g Sy - Vi har god
og vare beboere ivaretas av et tverrfaglig team
bestéende av lege, psykolog, fysioterapeut,

undervisning innenfor mmer.

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
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, noen
pleieassistenter og aktivitorer. Les mer

Dagsenteret
Fagerborghjemmet

Q 0.9km © 08-16 & 34ansatte 332 8-9 ansatte

7 min pé avdelinger per vakt

F j er Oslos forste jem som
er drevet etter Lottemodellen. Et sykehjem skal
forst og fremst veere et hjem for de eldre og ikke

1
Legg til praksisplass

o Hva slags praksistype er d praksispl ?

Logget inn som St. Hanshaugen @

Praksisstedet registrerer kapasitet

h
StH gen O

Samarbeidspartnere: OsloMet, USN, Vid

Hjemmesykepleie @ Hvainnebeerer de forskjellige emnene?

m AVBRYT

o 1 hvilke perioder kan dere ta imot studenter?
¥ Uke 3-10 [[] Uke 41-a9
[(] Uke 5-11
A Uke 13-22

(] Uke 35-47

9

o Hvor praksispl inngar i hver periode?

uke 3-10 uke 13-22

o Har du noen krav til praksisplassen?
] Ma ha forerkort

[ Aldergrense

[ Sertifisering/kurs

TILBAKE

LAGRE OG NESTE



VEIEN VIDERE

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



Vi fortsetter a bruke
referansegruppen og intervjue
de forskjellige rollene som
skal bruke
arbeidslivsportalen. Slik
skaffer vi oss ny innsikt og
forstaelse som hjelper oss a
bygge videre pa
arbeidslivsportalen, bit for bit.
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&%, Folg oss pé arbeidslivsportalen.oslomet.no

Arbeidslivsportalen

Den viktigste samhandlingsplattformen mellom utdanning og arbeidsliv

Hjem Hva er Arbeidslivsportalen? Hvem er vi? Iva er lidshorisonlen? Hvordan kan jeg bidra? Viklige dokumenler

Velkommen til var
prosjektblogg!

VIL DU ABONNERE PA BLOGGEN VAR?

Fyllinn din e-postadresse for d motta
oppdateringer:

BY ON IN ex: someone@mydomain.com



https://arbeidslivsportalen.oslomet.no/
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